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RESPONSAVEL PELA POLITICA

DIRETORIA EXECUTIVA

Anexo A Declaragao Anual de Conformidade

Todos os Colaboradores devem preencher anualmente esta Declaragdo de
Conformidade e entregar uma via assinada a Diretoria Executiva da Empresa.

Declaro que tive acesso, li e estou ciente do disposto no Cédigo de Conduta Etica

Profissional (o “Cédigo”) da RETHINK MANAGEMENT & INNOVATION (a “Empresa”).

Declaro que no decorrer dos ultimos 12 meses cumpri com todas as disposi¢cdes do
Cédigo. Concordo em notificar imediatamente a Diretoria Executiva e ao Juridico sobre
gualquer situacdo que venha a acarretar uma violagdo ao Cédigo.

Nome:

Empresa:

Cargo:

Departamento:

Local:

Data e Assinatura:
Dia/Més/Ano/Assinatura:

OBS: Favor preencher e assinar este formuldrio anualmente, bem como em sua
admissdo, e encaminha-lo a Diretoria Executiva ou ao Juridico da Empresa.




think

management & innovation

TiTULO

FORMULARIO DA POLITICA DE
CONFLITO DE INTERESSES

N2 RETHINKINNOVATION

RM&I-GEN-GEN-E-GEN-1-0-FOR

PAGINA

3/3
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DIRETORIA EXECUTIVA

Anexo B Declaragao de Conflitos ou Exce¢Ges

Todos os Colaboradores devem preencher anualmente esta Declaragdo de
Conformidade e entregar uma via assinada a Diretoria Executiva da Empresa.

Declaro que tive acesso, li e estou ciente do disposto no Cédigo de Conduta Etica

Profissional (o “Cédigo”) da RETHINK MANAGEMENT & INNOVATION (a “Empresa”).

Declaro que no decorrer dos ultimos 12 meses cumpri com todas as disposi¢cdes do

Cddigo.

Concordo em notificar imediatamente a Diretoria Executiva e o Juridico sobre qualquer
situacdo que venha a acarretar uma violagdo ao Cédigo.

Nome:

Empresa:

Cargo:

Departamento:

Local:

Data e Assinatura:
Dia/Més/Ano/Assinatura:

OBS: Favor preencher e assinar este formulario anualmente, bem como em sua
admissdo, e encaminha-lo a Diretoria Executiva ou ao Juridico da Empresa.




